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Pto. San Julidn, 27 de agosto de 2009.

VISTO:

El acta de fecha 20 de agosto de 2009 de la Comisién Negociadora a Nivel Particular del
Sector no Docente, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 366/2006 del 31 de marzo de 2008 fue homologado el Convenio
Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN.} y {a Federacién Argentina de
Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN), de fecha 16 de junio de 2005,

Que el Titulo 8 — Capacitacion - del CCT establece los objetivos, lineamientos y
disposiciones relativas a la capacitacién permanente de los trabajadores No Docentes de las
Instituciones Universitarias;

Que el Articulo 121° del CCT establece que ‘La Inslifucion Universitaria establecera planes
de capacitacién consensuados en las comisiones paritarias particulares”,

Que para este cometido tomé intervencion la Comision Negociadora a Nivel Particular del
Sector no Docente de la UNPA;

Que la Comision para el cumplimiento de la encomienda recabd distintos antecedentes, ya
sean las reglamentaciones existentes, los procesos de capacitacion implementados en la
Universidad, la Tecnicatura Universitaria en Administracion y Gestién de Recursos de Instituciones
de Educacion Superior, y los aportes de la Comision de Capacitacion de la Entidad Gremial;

Que luego de distintas jornadas de trabajo, donde se analizaron las acciones de capacitacién
implementadas y se esbozaron las necesidades de actualizacion y mejora en las capacidades y
destrezas de los trabajadores, se llegd al convencimiento de la necesidad de constituir un programa
que concentre las acciones de capacitacion;

Que por tal motivo la Comisién por Acuerdo Paritario de fecha 20 de agosto de 2009 aprobé
los lineamientos generales de las actividades de capacitacién, la creacién del Programa de
Formacion y Orientacién para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No
Docente de la UNPA {FORMA-NDo) y la constitucion de una Unidad Ejecutora para dicho programs;

Que igualmente se establecid que el programa se encuentra constituido por los programas
de educacién formal en los niveles primario, secundario y terciarioc no universitario; la Tecnicatura
Universitaria en Administracion y Gestion de Recursos de Instituciones de Educacién Superior, los
programas de educacién formal en los niveles universitario de grado y postgrado; y los programas de
educacién abierta,

Que se analizaron otras disposiciones - del Titulo 8 del CCT., tomando como criterio asociar
los lineamientos y acciones con los articulos del titulo mencionado;

Que el Acuerdo Paritaric se réalizé sobre la base de |as disposicicnes del CCT,;

Que la Comision Paritaria elevd el Reglamento aprobado para homolegacion del Consejo
Superior;

Que con motivo de la homologacién se debe dejar establecide que fas actividades de
capacitacién para el personal no docente se efectuaran schre la base de los lineamientos
establecidos, del programa creado y mediante la intervencion de la Unidad Ejecutora constituida;
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Que el Consejo Superior mediante Resolucion Nro. 219/00-CS-UNPA aprobo la
conformacion de una Comisién Ad Hoc para elaborar el programa de capacitacion para el Cuerpo de
Administracién y Apoyo, que la Comisién Paritaria propone derogar como asi también toda otra
norma que se oponga a la presenie;

Que la presente es atribucién del Consejo Superior;

Que el Consejo Superior toma conocimiento de la tarea efectuada por la Comision Paritaria y
los consejeros que integran la Comision Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior
recomiendan homologar el acuerdo paritario de la Comisiéon Negociadora a Nivel Particular del
Sector no Docente, de fecha 20 de agosto de 2009 y que trata de los lineamientos generales de las
actividades de capacitacion, la creacion del Programa de Formacion y Orientacion para el
Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la UNPA (FORMA-NDo)
y la constitucion de la Unidad Ejecutora del mencionado programa;

Que puesto a votacion se aprueba por unanimidad el despacho de Comision;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDEN A:

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el Acuerdo Paritario de la Comisién Negociadora a Nivel Particular del
Sector no Docente de fecha 20 de agosto de 2009, lineamientos generales de las actividades de
capacitacion, creacion del Programa de Formacion y Orientacion para el Mejoramiento de las
Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la UNPA (FORMA-NDo) y constitucion de la
Unidad Ejecutora del mencionado programa, que obran como anexos a la presente.

ARTICULO 2°: DEJAR ESTABLECIDO que las actividades de capacitacion para el personal no
docente se efectuaran sobre [a base del Acuerde Paritario homologado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°: DEROGAR la Resolucion Nro.219/00-CS-UNPA y toda ofra norma que se oponga a
la presente.

ARTICULO 4°: TOMEN RAZON Comisién Negociadera a Nivel Particular del Sector no Docente,
Unidades Académicas, Secretarias de Rectorado, inférmese al personal no docente de la
Universidad y cumplido, ARCHIVESE. :

- Eugenia Mdrquez

Secretaria:f onsejo Superior Rectora
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ANEXO

PROGRAMA DE FORMACION Y ORIENTACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
APTITUDES PROFESIONALES DEL TRABAJADOR NO DOCENTE DE LA UNPA (FORMA-NDO)

ARTICULO 1: (Reglamentario del Art. 119° -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)

El proceso de capacitacién normado en el presente titulo debera sustentarse en los Planes de
Desarrolio Institucional de la Universidad, asegurando la pertinencia de las actividades que sobre
este marco se realicen respecto de la tarea del personal y su consideracién en los procedimientos de
evaluacion, promocién y cobertura de cargos,

Los procesos de formacion destinados al personal No docente deberan estar crientados a mejorar
sus condiciones laborales, al desarrolio de las capacidades individuales y colectivas y a la mejora
continua en el funcicnamiento de la administracion universitaria.

ARTICULO 2: (Reglamentaric del Art. 120° -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)

La Universidad Nacional de la Patagonia Austral asume la responsabilidad de formar a sus
trabajadores, en programas de actividades de formacidn, en colaboracién con los representantes
gremiales, que persigan los siguientes objetivos: (De la Recomendacion 150 — OIT s/ orientacion y
formacion profesional):

- ayudar y alentar al trabajador no docente de la UNPA, en pie de igualdad y sin discriminacién
alguna, a desarrollar y utilizar sus aptitudes para el trabajo en su propio interés y de acuerdo con sus
aspiraciones, teniendo presentes al mismo tiempo las necesidades de la Universidad y de fa
sociedad;

- asegurar el desempefio laboral, que corresponda a las aptitudes y aspiraciones perscnales del
trabajador, y facilitar la movilidad profesional

- promover y desarrollar el espiritu creador, el dinamismo y la iniciativa con vistas a mantener o
acentuar la eficacia en el trabajo,

- proteger a los trabajadores contra los riesgos profesionales mediante una formacién de calidad en
- cuestiones de seguridad e higiene del trabajo, que forme parte integrante de la formacion para cada

oficio u ocupacién;

- asistir a los trabajadores en su blsqueda de satisfaccion en el trabajo, de expresion y desarrolio de

su personalidad y de mejoramiento de su condicion general por el propio esfuerzo, con miras a

mejorar |a calidad o medificar ia naturaleza de su contribucién profesional a los fines institucionales;

- facilitar el avance social, cultural y econdmico y una adaptacion continua a los cambios, con la
participacion de todos los interesados en la revisidn de las exigencias del trabajo;

ARTICULO 3: (Reglamentario del Art. 121° -Titulo 8 — Capacitacién del CCT)

En el ambito de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral se crea el Programa de Formacion y
Orientacion para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la
UNPA (FORMA-NDo), cuya formulacion e implementacién contempla en sentido vertical y horizontal
todas las necesidades de formacion del personal de cada dependencia, comprendiendo a todos los
niveles de cada uno de los agrupamientos definidos en el presente convenio. La ejecucion de este
Programa serd llevada a cabo por una Unidad Ejecutora.
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ARTICULO 4: (Reglamentario del Art. 121° -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)
Componen el Programa Integral de Desarrolio para el personal No Docente de la UNPA:

1- Los programas de educacién formal en los niveles primario, secundario y terciario no
universitario de instruccién realizada por instituciones educativas oficiales o incorporadas a

la ensefianza oficial, instrumentada a partir de convenios que faciliten el acceso del
personal a dichos niveles

2- la carrera de Tecnicatura Universitaria en Administracion y Gestion de Recursos de
Instituciones de Educacién Superior.

3- Los programas de educacion formal en los niveles universitario de grado y postgrado de
instruccién realizada por Universidades publicas o privadas, instrumentada a partir de

convenios que faciliten el acceso del personal a dichos niveles, o ejecutada directamente
por la UNPA

4- Programas de Educacion Abierta: Las capacitaciones generales y especificas disefiadas
para la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias del personal necesarias para mejorar el desempefio en su actividad laboral.
Podran reconocerse el conjunto de conocimientos previos que el personal ya tuviera
adquirido, mediante un proceso de evaluacién para acreditar la posesion de los mismos.

ARTICULO 5: {Reglamentario del Art. 121° -Titulo 8 — Capacitacién del CCT)

Comprenden las capacitaciones generales y especificas del Programa de Formacién y Orientacion

para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la UNPA
{(FORMA-NDo);

1) Actividades de capacitacion interna:
a. Actividades disefiadas especificamente para el personal No docente.

b.Actividades que forman parte del Plan de Formacion de una carrera existente en la
Universidad, pertinente a los saberes y competencias necesarios para el sector en que ei
no docente presta servicios.

c. Cursos de Extension y/o Postgrado, que provean los saberes y capacidades requeridos.

Las certificaciones de las capacitaciones internas seran emitidas por el Rectorado, de
acuerdo al siguiente detalle;

1. Actividades disefiadas especificamente para el personal no docente: Secretaria de
Planeamiento.

2. Actividades que forman parte del programa de una carrera existente en la Universidad:
Secretaria General Académica.

3. Cursos de Extensidn yfo Postgrado: Secretaria de Extension Universitaria o la
Direccion de Postgrado, segun corresponda.

2) Actividades de capacitacién externa, que no pudieran ser implementadas por Ia Universidad.

A tales efectos, las capacitaciones de este tipo deberan contar con igual reconccimiento
academico que las impulsadas desde esta casa de altos estudios, o bien ser efectuadas por
las Asociaciones Gremiales con avales académicos y/o profesionales. Para su aval debera
ser presentada documentacion equivalente que para las actividades internas.
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Las actividades de capacitacion, tanto internas como externas, deberan incluir procedimientos de
evaluacion y calificacion donde conste si las mismas fueron aprobadas o no por cada participante a
los efectos de su posterior certificacion.

ARTICULO 6:

La Unidad Ejecutora del Programa de Formacion y Orientacion para el Mejoramiento de las
Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la UNPA (FORMA-NDo) estara integrada por:
a. Un representante de cada Unidad Académica, designado por el Decano

b. Dos representantes del Rectorado designados por el Rector, y el Director de Recursos
Humanos de la UNPA.

¢. Cuatro representantes de ATUNPA,
Deberan designarse un titular y un suplente por cada representacion.

Los representantes duraran 2 (dos) afios en sus funciones.

ARTICULO 7:

Son funciones de la Unidad Ejecutora dei Programa FORMA-NDo;
1. Realizar y difundir una convocatoria por cuatrimestre o anual para la presentacion de
propuestas de capagcitacion.

2. Recepcionar y analizar las propuestas de actividades de capacitacion que le sean remitidas,
para su aval y ejecucion en el marco del Programa.

3. Promover directamente actividades de capacitacion.

4. Definir el Programa anual o cuatrimestral de Capacitacién para el Personal No docente.

5. Disponer la distribucion y asignacion de los fondos destinados al Programa.

Seran asesores naturales de la Unidad Ejecutora del Programa FORMA-NDo, dependiendo de las
caracteristicas de las actividades a desarrollar las Secretarias General Académica, de Ciencia y
Tecnologia, de Extension Universitaria, de Planeamiento y la Direccion de Postgrado.

A los efectos de propender a la ejecucion de las funciones asignadas, los integrantes de la Unidad
Ejecutora utilizaran todos los medios de comunicacién a su alcance. La Secretaria de Extension
Universitaria dara la méxima difusion a las convocatorias y actividades implementadas.

La Unidad Ejecutora sesionara con al menos el cincuenta por ciento de asistencia de los integrantes
de cada una de las tres representaciones enunciadas. Se reunira al menos dos (2) veces al afio, en
los meses de junio y octubre, y ante la necesidad de resolver situaciones extraordinarias.

L.as reuniones seran convocadas por el Rector.

En la primera reunidn de la Unidad Ejecutora, deber4 ser elaborado un proyecto de reglamento de
funcionamiento interno y las bases de la convocatoria, que seran remitidos a la Comisién
Negociadora a Nivel Particular para el Sector No Docente para su consideracion.
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ARTICULO 8: (Reglamentario del Art. 122 -Titulo 8 — Capacitacién del CCT)

A efectos de coadyuvar a la iniciativa personal, la Unidad Ejecutora del Programa de Formacién y
Orientacion para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la
UNPA (FORMA-NDo) anualmente informara:

1. A aquellos agentes que no cuenten con fitulacion de nivel secundario y/o polimodal las
alternativas para la obtencion de! titulo (p.ej. EDJA); y la posibilidad de inscripcion a las
carreras de esta Institucion en el marco de lo establecido en el articulo séptimo de |a Ley de
Educacion Superior.

2. Engeneral, la oferta académica de la Universidad y el cronograma de inscripcion.

3. El cronograma de capacitacién en el marco del FORMA-NDo.

ARTICULO 9: (Reglamentario del Art. 123 -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)
En atencion a la obligatoriedad de la educacion secundaria impuesta por Ley N° 26.620, se
propendera en el mismo sentido que el previsto por el CCT para la educacion general basica.

ARTICULO 10: (Reglamentario del Art. 124 -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)

Cuando la realizacion de actividades de capacitacion por parte del personal sea estrictamente
necesaria para la incorporacion de conocimientos precisos, sea motivada por cambios en las
condiciones técnicas o innovaciones tecnolégicas en las condiciones en el trabajo, o bien resulten
concernientes a seguridad e higiene, la Unidad Ejecutora del Programa de Formacién y Orientacién
para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del Trabajador No Docente de la UNPA podra
determinar la asistencia de manera ineludible a la actividad por parte del personal involucrado.

Con el objeto de garantizar la prestacion del servicio de cada dependencia, los agentes no podran
bajo ningdn concepto, realizar dos cursos en una misma jornada laboral y cuando coincidiere el
interés de todos los agentes de un sector por un determinado curso, se buscara consensuar entre los
trabajadores de manera de no afectar la prestacién del servicio y en caso de no lograrselo, la
autoridad superior del area decidira las prioridades. Asimismo se propenderd a que los cursos de
interes general se repliquen en al menos dos oportunidades a los fines de compatibilizar las
oportunidades de formacion con las necesidades del servicio.

ARTICULO 11: (Reglamentario del Art. 125 -Titulo 8 — Capacitacidn del CCT)

Los Trabajadores podran realizar todas las actividades de capacitacién interna que deseen y que
esten avaladas por la Unidad Ejecutora, priorizando las destinadas a su agrupamiento, area o
funcion, siempre que éstas no insuman mas del 10 % de la jornada laboral por semana, 6 140 (ciento
cuarenta} horas en el afio. En caso de que este porcentaje sea excedido debera prestar su
conformidad la méxima autoridad unipersonal electa de cada Unidad de Gestion. Los cursos
obligatorios previstos en el articulo 124° no se tendrén en cuenta en el computo de los limites
establecidos en el presente articulo.

Cuando un trabajador demandara realizar alguna actividad de capacitacién que por su especificidad
no fuera ofrecida por la Universidad, podra proponer su realizacion en Instituciones externas. Para
ello debera remitir la propuesta de la actividad al representante de la Unidad Ejecutora de su Unidad
de Gestion, anexando la documentacion requerida para la aprobacion.

A ese fin se seguiran los procedimientos definidos en el Programa FORMA-NDo para |a acreditacion
e incorporacion de cursos al mismo.
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ARTICULO 12: (Reglamentario del Art. 127 -Titulo 8 — Capacitacion del CCT)

Las actividades de capacitacion avaladas por la Unidad Ejecutora tendran el doble de ponderacién
respecto de cursos y/o capacitaciones que carezcan de la misma.

ARTICULO 13: (Reglamentario del Art. 130 -Titulo 8 — Capacitacién del CCT)
Los fondos que ingresaren por actividades de capacitacion que no sean exclusivamente dirigidas al
personal no docente de la Universidad, seran volcados al financiamiento del Programa FORMA-NDo.
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